. instructeur
if'équitation et cofondateur de Horse and Coaching
stages tlestinés aux managers d'entreprises
4 Le cheval nous pousse, de part son comportement ea réponse
& nas demandes, a trowver la “juste et bonne” autorice y7

« Le'cheval interpelle notre cohérence intenne. |lnous foree a entretenic un juste rapport
aifautonte. Je veux dire:par'la qu'it condbit-d réflechina s'interroger. pour creer une cogpération
productive entre dewx individus. St vous versez dans 'autortarsme, vous allez ohtenir

de 'obéissance majs pas d adhésion 4u projet. Avec un cheval, cela se traduit par le fait

que Vanimal va vaus craindre, mais tout faire pour &chapper, se soustraire 3 vos demandes

car elles [l procurent-une gEne, un inconfort, voir du stress pur. Si vous €tes laxiste; incohérent,
rmitige, Il ¥ aura ol motivation de son céte, ni prise'de responsabilité de votre.part, Le projet,

aul sens "gu'est-ce que je propose que neus fassions ensemble” restera flou et donc nintgressant
pour fe cheval, Il se detournera rapitieme'm de vous pour vagquer 8 ses occupations propres.

L& cheval nous pousse donc, de: part son comportement enréponse a nos demandes, & trouver
fa “juste et bionne” auterite. Juste au sens bien dosée et bonne car elle est au service d'un projet
commun dans leguel chiacun trouve son compte. Pour le cheval, cette juste of bonne autarité
est plus qu'acceptable. Hie est naturelle paur lui. Il trouve son compte dans le fait qu'un humain
se place face 3 lul et demande quelgue chose, pourvu que cela soit adapte a ces aplitudes

et que'la demande sait intelfigible pour lul. & partir de 13, ifnous percoit comme un leader,
quelqu’uniaui prend une responsabilite & son égard et le protege. Si le cheval obbient

e cadre-favorable-pour “travailler”, il denne le‘meilleur de lui-méme “avec une générosite,

une immeédiatetd, une spontanéité touchante: Mais cela présuppese gue le leader soit parvenu

a prendre sa juste place; prouver sa légitimité, proposer un abjectif clair, réalisable, dans e cadre
d'une eoopération; d une collaboration sereine, positive,

S ERETONS DTROCHER

fur contact du cheval, nous sommes tout de suite plongés dans la problématique debase
dy management: “cemment pUis-je créer urie relation. de collabaration de gualité 2.
Jaime particulierement s phrase de'M. Chapuis, professeur de psychologie du sport
al'université de Tours: "Della gualité des liens relationnels dépend 'efficacits operationnalle.”
D notre capacits a.creer des liens relationnels aver le cheval dépend toute 'efficience
de la future collaboration. Bt coté efficacite opérationnelle, le cheval en a long 3 nous apprendre |
Ne sersit-ce que parce gu'il est parvenu & rester en vie depuls cinguante-cing millions d'années.
En moyenne une espece mammilere possede un = capital temps » de deux millions d'années
Eiliviarutiossd tie Poriire ot o Iaxisme g6 —d'allleurs;-les hommes n'arrivent pas loin de ce cap....—, aux termes desguels
la demande floue, "homme de cheval doit soit elle mute; soit elle disparait: Les chevavx ont multiplié incroyablement l'espérarnice
savoir frauver fe juste milieu afin que son de vie'de leur espece grace & leur sens du relationnil mis au profit de Fopérationnel.

compagnon réponde & ses demandes sans Ecauitons donc ce au'ils ont & nous dire surce sujet!»
s'y sentir abligé par la crainte.
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